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Ledelsesfilosofi og tenkning 
 
I en mer og mer kompleks verden står selskap og organisasjoner innenfor både offentlig og 
privat sektor overfor utfordringer i forhold til å håndtere raske endringer og forskjellige 
kulturer og verdier.  
 
Hvordan kan jeg hente inspirasjon fra ledelsesfilosofi til å videreutvikle meg som leder?  
 
Hvordan kan jeg som leder lære meg å tilpasse min lederstil ut fra organisasjonens behov? 
 
Hvordan kan jeg lære å håndtere forskjellige kulturer og verdier i et endringsmiljø som 
akselererer? 
 
 
Modul 
 

Innhold/Tema 

 
I: 

 
Etablere basis 
 
 

 
• Ledelsesprinsipper og deres utvikling - trender 
• Adizes ledelsesfilosofi 
• Organisasjoners livssyklus og utvikling 
• Oppgaveløsning 
• Litteraturgjennomgang 

 
 
II: 

 
Lederens verktøykasse 

 
• Belønningssystemer 
• Struktur og organisasjonsteori 
• Sammenheng mellom visjon, mission og strategi 
• Oppgaveløsning 
• Definering av personlig prosjekt 

 
 

III: Kultur, verdier og ledelse i et 
historisk perspektiv 
 
 

• Hvordan forstå og håndtere forskjellige kulturer og 
verdier 

• Spiral Dynamics 
• Sammenhenger mellom ledelse, organisasjoners og 

lands utvikling 
• Oppgaveløsning 

 
 
IV: 

 
Workshop 
 
 

 
• Krav til lederstil gjennom organisasjonens livssyklus 
• Workshop med utgangspunkt i eget prosjekt  
• Case-studier 
• Sammenfatning og forsterkning av programmet 

 
 
 
Mer informasjon om kursene kan finnes på www.adizes.no eller ved å ta kontakt med  
Stig Frammarsvik; stig.frammarsvik@adizes.no eller på telefon +47 91137858 
 


