
LEDERUTVIKLING

I en mer og mer kompleks verden står selskap og orga-

nisasjoner innenfor både offentlig og privat sektor overfor 

store utfordringer i forhold til å håndtere raske endringer 

og forskjellige kulturer og verdier. Dette stiller økte krav til 

ledelsen evne til å håndtere ledelseutfordringen

     Adizes Scandinavia tilbyr  

     derfor fra 2008 en ny pakke  

     med lederutvikling for både  

     mellomledere og toppledere 

Hvorfor velge oss?
Her er tilbakemeldinger fra noen av våre kunder:

•   

•   

•         

Konsernsjef i en stor norsk offentlig virksomhet

•  

•  

Adm. direktør i norsk industrivirksomhet

•  Dere har meget god oversikt og forstår sammenhenger

•  De beste til å coache oss videre

Adm. direktør i en stor norsk eiendomsutviklingsvirksomhet

 

Meget systematisk metodikk som gir stor oversikt og helhetsbilde 

Teori som kan omsettes direkte til synlige og hurtige resultater 

Høyt kompetente konsulenter med lang ledererfaring       

 

Vi fikk retningslinjer til ledelsesform ved de ulike stadiene i 

organisasjonens livssyklus

Dere gav oss en felles forståelse for hvordan og hvorfor ledelsen må 

endre atferd



Mellomlederprogram

Målgruppe

Mellomledere og teamledere som ønsker å utvikle seg videre og få 

praktisk trening

Hovedelementer

1. 

2. 

3. 

Opplegg

Modulbasert over 4 samlinger på 2-3 dager i perioden september 2008 

- mai 2009 i Helgelandsregionen.

Pris

Pris eks. opphold kr. 40.000,- eks mva.

Topplederprogram

Målgruppe

Toppledere som ønsker å videreutvikle sin ledelsesfilosofi og tenkning

Hovedelementer

1. 

2. 

3. 

Opplegg

Modulbasert over 4 samlinger på 2-3 dager i perioden september 2008 

- mai 2009

Pris

Pris eks. opphold kr. 60.000,- eks mva.

Mer informasjon om kursene kan finnes på www.adizes.no eller ved å 
ta kontakt med Stig Frammarsvik; stig.frammarsvik@adizes.no eller på 
telefon +47 91137858

Hvordan frigjøre seg fra den tradisjonelle lederrollen og bli en god 

teamleder som greier å utnytte og bygge på andres kompetanse og 

egenskaper

Hvordan forstå og håndtere andres lederstil

Hvordan bli et godt forbilde og en god inspirator

Hente inspirasjon til å videreutvikle seg som leder gjennom læring 

fra verdenskjente læremestere

Lære å tilpasse sin lederstil ut fra organisasjonens utviklingsstadium

Lære å håndtere forskjellige kulturer og verdier i en verden som 

stadig akselererer.


